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PassCare concrétise
ses ambitions et voit grand

Santé. L'entreprise rémoise prépare une nouvelle levée de fonds pour diffuser son passeport
numérique santé dans les assurances, les entreprises et méme des Etats.

vec 20 (00 euras de chiffre
Aﬂ'aﬂairesen 2018, le PassCare
‘en est encore qu'is ses
débuts, mais la société rémoise
compte bien accélérer dans le
déploiement de son passeport
numeérique regroupant les dennées
médicales qui permet au patient de
« prendre le conirdle » de ses don-
nées (profil d'urgence, vaccins, par-
cours de soins, mesures, allergies,
ordonnances, antécédents, exa-
mens...). « Depuis fin 2018, nous

avgns quirté lespace start-up

du Village by CA (Bezannes) pour =

« Le but n'est pas de remplacer le
contact humain, cela peut au contraire

donner plus de possibilités au méde-
cin pour échanger avec son patient
carretrouver les informations et effec-
tuer de I'administratif prend trop de
temps aujourd hui ».

Au-dela des informations médicales
essentielles que les citoyens peuvent
désormais avoir a portée de main et
partager avec leurs professionnels
de santé, Adnan E| Bakri envisage le
PassCare comme un outil pour « se
préparer alamédecine de demain »,
en intégrant lintelligence artificielle
pour effectuer de la prédiction et de
la prévention.

Aveq 11 salariés, PassCare ne veut plus étre considérée comme une start-up.

¥ occuper des bureaux de 250 .
Natus ne santmes plus une start-up
mais une jeune enireprise », reven-
dique son pdg, Adnan El Bakri.

1l appuie ses dires sur les tests
réalisés aupres de 3 000 assurés
rémeis du groupe Helium, un par-
tenaire historique qui prévoit de
déployer quelque 24 B03 cartes en
France. Partenaire technologique
en appeottant une solution de télé-
médecineg, le groupe Alcatel Lucent
annonce luisavelonté de fournir le
PassCare 2 ses 3 060 salariés dans le
mende. « La télémédecine répord
a un double challenge avec la ion-
géviré dans les pays développés er le
mangiee de médécins dans les pays
émergents » estime Moussa Zagh-
doud, vice-président du groupe.
L'entreprise rémoise MK Energies
vaaussi figurer parmi ses clientsen

dennant Ja carte 4 ses salariés, tout
comme I'association France AVC, 1e
groupe L'Oréal pour les clients de
ses slations thermales, un groupe-
ment de 170 pharmacies, etc. « Nous
devrions bientdr compter 254 (00
olvertures de cartes » assure Adnan
Fl Bakri qui ajoute que le groupe de
cybersécurité Telis est aussi entré
an capital de sa sociéié,

UNE NOUVELLE LEVEE DE FONDS
PUIS LINTRODUCTION EN BOURSE ?
De quoi laider & préparer
d'ailleurs une nouvelle levée de
fonds ol le ticket minimum va pas-
ser & 100000 € contre 10 000 Jors
de l'amorgage : « Nowus arons besoin
de 5 M€ pour nous développer dans
roure fa France, a Uinternational
et poursiivre notre R&D ». §'il
atteint ce montant, il envisage d'at-

teindre 1 millian dunlisateurs fin
2019 et de générer 4 M€ de chiffre
d'affaires en 2020. « Nous serians
& léquitibre financier en 2021 et pré-
vayens 30 M€ de chiffre daffaires
en 2022 », ambitionne le dirigeant,
convaincu que tout peut s'accélé-
rer trés rapidement. Louis Than-
neberger, spécialisie del'introduc-
tian en Bourse qui a notamment
accompagné les opérations du
champagne Bruno Paillard et de
I'Olympigue Lyennais, P'invite & en
faire de méme dés que possible :
o La Bowurse achéte de lespoir, cest
unie affaire de erédibifité croissante.
Rejoindre la cour des grands okblige
& devenir meaillewr v,

En plus des assureurs et des phat-
macies qui propesent le PassCare &

leurs clients. des entreprises quil'of-
frent A leurs salariés, et peut-étre
demain des établissements hospi-
taliers, I'entreprise rémoise vise
aussi des Erats, en connencant par
T'Afrique : « Quand, contrairement
dda France, les pays wont pasdu wout
de systéme de santé numérisé, cela
peut permetire d'gller plus vite ».
Des rendez-vous avec les gouver-
nements du Gabon et de Core
d'Ivoire sont déja prévus.

Et PassCare annonce déja réser-
ver d'autres nouveautés pour la
deuxiéme édition du TakeCareShew,
organisée au Cenire des congrés de
Reims, jeudi 4 avril.

PHILIPPE DEMOOR

De la start-up a la holding

male.

Pour garantir son sérieux [données protégées dans une blockchain privée)
et contribuer & erganiser I'écesystéme régional de la sant€, un comité |
scientifique et éthique est présidé par le docteur Alain Herard, directeur |
géneéral de la polyclinigue du greupe Courlancy.

« J'ai créd cette entreprise en avrll 2016 [PAMB n'7652] er obtenant un i
prét de 50 000 euros pour réafiser ma premiére embauche. En 2017, nous |
sommes passés 3 7 salariés et avons pénéré 3D0€ de chiffre d'affaires.
Depuis 2018, nous emplayons 11 personnes, associées au caplial, et nous
avens ieve 1,5 ME auprés de business angels du secteur médical ou encare
da notre ambassadeur, Christophe Lambert », rappelle Adnan EI Bakri.
A présent, InnavHealth devient une holding, dont PassCare est lentreprise
quicommercialise la carte et quidevrait doubler ses effectifs d'icila fin de
Iannée, Cette holding comprendra une autre filiale dédiée 3 la santé ani-
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